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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
JUSTIFICATIVA

O ato de planejar faz parte da histéria do ser humano, pois o desejo de transformar sonhos em
realidade objetiva € uma preocupacdo marcante de toda pessoa. Em nosso dia-a-dia, sempre
estamos enfrentando situagbes que necessitam de planejamento, mas nem sempre, as nossas
atividades diarias sdo delineadas em etapas concretas da ac¢do, uma vez que ja pertencem ao
contexto de nossa rotina. Entretanto, para a realizacédo de atividades que ndo estédo inseridas em
Nosso cotidiano, usamos 0S processos racionais para alcancar o que desejamos.Planejamento é
processo de busca de equilibrio entre meios e fins, entre recursos e objetivos, visando o melhor
funcionamento das atividades humanas. O ato de planejar € sempre processo de reflexdo, de
tomada de decisdo sobre a acéo; processo de previsdo de necessidades e racionalizacdo de
emprego de meios (materiais) e recursos (humanos) disponiveis visando a concretizagdo de
objetivos em prazos determinado e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliacbes"
(PADILHA. 2001 p.30)

Entendemos que planejar, em sentido amplo € um processo que "visa dar respostas a um
problema, estabelecendo fins e meios que apontem para sua superacdo, de modo a atingir
objetivos antes previstos, pensando e prevendo necessariamente o futuro”, mas considerando as
condicbes do presente, as experiéncias do passado, 0s aspectos contextuais e 0s pressupostos
filoséficos, culturais, econémicos e politico de quem planeja e com quem se planeja. Planejar é
uma atividade que estd dentro da educacéo, visto que esta tem como caracteristicas basicas:
evitar a improvisacdo, prever o futuro, estabelecer caminhos que possam nortear mais
apropriadamente a execuc¢do da acdo educativa, prever o acompanhamento e a avaliacdo da
prépria acdo. “Planejar e avaliar andam de maos dadas” (LIBANEO, 1992, p.221).

A partir dessas questbes o0 entendimento do conceito de participacdo, de participacdo, do
trabalho associado de pessoas analisando situacfes , decidindo sobre seu encaminhamento e
agindo sobre elas em conjunto , deve ser o eixo norteadordas acdes propostas.

O plano de acdo educativa nessa instituicdo segue o Plano de ensino baseado nos

fundamentos dos campos de experiéncias, que representam as vivencias pelo quais as criangcas
expressam e interagem nas diversas situagdes de aprendizagem planejadas, que promoverao a
exploracdo, a imaginacdo, a pesquisa, a expressao, 0 movimento, a descoberta, entre outros. A
acdo educativa possibilita uma atmosfera, desafiadora, interativa e formadora de opinides,
sentimentos, cooperacao e confianga, constituindo-se em elemento fundamental no processo de
ensino e aprendizagem.
Faz se necessario a oferta de oportunidade de a crianga desenvolver-se, oferecendo-lhe todas as
possibilidades de movimento, de exploragdo do ambiente, de manifestacdo de suas emocdes.
Assim, sdo oferecidos objetos de diferentes formas, tamanhos, texturas e sons. Todos os
movimentos da rotina, incluindo alimentagéo, higiene e sono fazem parte do trabalho pedagdgico,
pois é através dele que as criangas se relacionam com os adultos e com as outras criancgas,
podendo compreender seu mundo, através de um clima de confianca e contextualizado pela
realidade em que vive.

Apresentamos alguns principios norteadores da nossa acao educativa, com base na BNCC,
gue serd de trabalhar com foco nos eixos estruturais, direitos de aprendizagem da crianga e
campos de experiéncia. Nao ha como promover o desenvolvimento pleno de cada estudante sem
realizar uma interacdo continua entre os diversos componentes curriculares, sob a perspectiva da
organizacao prevista pela BNCC, apresenta uma outra organizacdo focada nas inter-relagbes das
habilidades , quais possuem objetos de conhecimento que explicitam intencdes voltadas para
comunicacao, oralidade, leitura e escrita, espagos , tempos, movimentos, éticas, diversidade,



sustentabilidade, convivéncia e solidariedade denominados como dimensdes integradoras da
aprendizagem.

Para que o educador possa ter um bom desempenho no trabalho com as criangas é necessario
um investimento intenso e continuo na sua formacéo , a fim de que ele também possa tomar
consciéncia do caréater historico, dindmico e mutavel desse modo de ser da escola e do seu papel.
enguanto sujeito desta mudanca.

Essa formacao precisa ser entendida como um processo permanente, em que cada educador e

sujeito histérico que constréi e reconstrdi novas praticas pedagoégicas e referencias teodricas, a
partir de desafios individuais, da vivencia cotidiana e principalmente do trabalho.
Esse trabalho coletivo envolve todos os profissionais que trabalham junto a crianga, entre eles
professores, merendeiras e auxiliares, equipe do servigo terceirizado, agentes de organizagao
escolar, estagiarias, auxiliares de desenvolvimento infantil ( ADI) e equipe gestora, 0s quais
contribuem com seus saberes especificos no planejamento, desenvolvimento e efetivacdo da
proposta pedagogica.

Para que isso acontece e necessario que sejam garantidos espacgos para discussao, trocas,
reflexdes e planejamento no cotidiano da unidade escolar. Nesse sentido, o papel da
coordenacédo pedagdgica é fundamental para organizar esse processo e subsidiar o trabalho e o
estudo do grupo. A formacgéo dos profissionais acontece continuamente durante o exercicio de
suas atividades, a partir da troca de experiéncias entre colegas e das orientacdes especificas da
coordenacédo pedagodgica ou equipe gestora. Sao realizadas reunides semanais ( hora de estudo)
com as professoras de todas as turmas, para estudos, discussdes/ reflexdes, planejamentos e
reavaliac6es do trabalho realizado. Além disso, sempre que possivel, sdo organizados encontros
com profissionais convidados para palestras e orientacbes técnicas ( cronogramas de HE),
buscando dessa forma, uma maior abertura com a comunidade e formac¢ao permanente.

MISSAO, VISAO E VALORES:

Educar e evangelizar a luz da pedagogia de Santa Luiza de Marilla, para formar cidadfes
solidarios e comprometidos coma vida em toda sua pelnitude. Partindo dessa missao
assegurando assim os valores, acolhimento, fé cristd ,garantia dos direitos humanos, justica
social, solidariedade e sustentabilidade. Como visédo trabalhamos para ser referéncia como Rede
Vicentina de Edducacdo em exceléncia académnica, formacdo em valores e compromisso social

ambiental.

OBJETIVOS

e Contribuir para maior participacao e interacdo entre a escola e a familia com vista a melhorar o
processo de ensino aprendizagem do educando e da efetivacdo de uma gestdo democratica.

¢ Desenvolver acbes coletivas no sentido de superacéo dos problemas.

e Garantir uma educacéo de qualidade, como um direito inalienavel do educando.

e Promover o diadlogo aberto escola-familia. na solugéo dos problemas com vistas as sugestdes
no intercdmbio das relacdes.

e Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo docente, alunos e pais
no sentido de analisar os resultados da aprendizagem com vistas a sua melhoria.

e Subsidiar o corpo docente na elaboragdo e implementagdo do planejamento anual, propondo
alternativas metodolégicas a partir de reflexdes coletivas.

e Promover encontros e reunides com temas relevantes identificados a partir da observagao e
analise da realidade escolar que efetivem a proposta pedagdgica da escola - reunido pedagdégica.
e Estimular o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis na escola.

¢ Acompanhamento da freqtiéncia escolar, de forma a assegurar a permanéncia dos estudantes e
diminuir o abandono.

¢ Desenvolver confianca da crianga e do responsavel no ambiente da instituicao;

e Favorecer um ambiente seguro e acolhedor;

¢ Incentivar o respeito mituo para com o outro, respeitando as diferengcas de grupo (visando a
construcao de um futuro cidad&o critico e humanizado);

¢ Apresentar, de forma Iludica, os Direitos das criangas;

e Desenvolver aprendizagem assegurando os direitos e objetivos de aprendizagem de cada
aluno;

e Acompanhar o trabalho pedagdgico da hora-atividade mediante a andlise do planejamento



semanal, projetos e demais registros;

¢ Incentivar a formacgéo continuada;

¢ Garantir que o trabalho da equipe pedagdgica esteja em conformidade com
curriculo da educacéo infantil com o Plano Gestor;

e Acompanhar o desenvolvimento das a¢des pedagdgicas em sala de aula;

¢ Observar e acompanhar o processo de inclusédo em sala de aula.

O PROJETO PEDAGOGICO E BASEADO NAS DIRETRIZES CURRICULARES E NO
CURRICULO DA EDUCAGAO INFANTIL, BUSCANDO:

e Acompanhar e aperfeigoar 0s novos professores e monitores com a rotina da creche;

¢ Desenvolver com a Equipe momentos de discussdo sobre como melhor atender a crianca;

¢ Trabalhar de forma interdisciplinar os campos de experiéncias do Curriculo;

e Incentivar pais e comunidade escolar sobre a defesa da crianga como ser vulneravel

organizar passeio fora da creche , com seguranca aos alunos.

¢ Equipar as salas de aula com brinquedos acessiveis a idade da crianca;

e Melhorar o espaco ludico das salas com jogos e recursos variados;

¢ Aplicar e acompanhar os recursos de forma a buscar resultados satisfatorios;

¢ Presar e conscientizar toda a comunidade escolar, pela conservacdo dos bens e patrimoénio da
Instituicdo;

¢ Desenvolver estratégias para melhor atender ao publico que permeiam na Instituicao.

e Buscar estimular a participacdo da comunidade em reunides semestrais com 0s pais e/ou
responsaveis.

AREA DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS

¢ Observar de forma sistematica e assistematica o desempenho do aluno, com a finalidade de
agir de forma preventiva.

¢ Promover dindmicas de grupo para socializacdo e desenvolvimento de valores.

e Acompanhar o rendimento escolar com vistas a sua melhoria e registrar em fichas préprias de
avaliacdo o desempenho da turma e individual, bem como comportamentos inadequados, tendo
como premissa reverter os casos de baixo rendimento e analisar e promover a integracdo do
aluno.

e Proporcionar momentos de reflexdes que melhorem o relacionamento aluno-aluno e aluno-
professor e propiciar condicdes de acesso e permanéncia na escola.

¢ Estimular a participacdo dos pais na vida escolar dos filhos.

AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA

e Promover Palestras e encontros com temas de interesse educativo.
¢ Orientar as familias sobre os procedimentos dos pais e da escola na melhoria do rendimento
escolar do aluno.

¢ Informar os responsaveis pela frequéncia escolar,bem como avaliar os a dados com vistas a sua
melhoria.

e Promover acdes culturais que aproximem a familia da escola

¢ Estimular o dialogo aberto na solugdo de problemas, com vistas as sugestdes de melhorias de
relacionamento com familia\escola.

ESTRATEGIAS
e Reunibes Pedagogicas Previstas no calendario para estudo e reflexdes com os temas
necessarios.

e Reunides e formagbes mensais com os professores para discutir os planos de aula e os
desenvolvimento da turma.

¢ Reunifes mensais com a equipe



e Conselho Participativo;

e Acompanhamento do cumprimento da hora atividade para o efetivo exercicio do trabalho
docente e Parada Pedagdgica para tratar de temas emergenciais

¢ Reuni&o de pais por turmas por Bimestre.

¢ Palestra e atendimento aos pais sempre que se fizer necessario

¢ Palestra Palestra com professores e m’proficionais da educacao.

RESPONSAVEIS:

¢ Direcdo Pedagdgica

¢ Coordenacdo Pedagdgica
¢ Equipe Docente



